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GIRIS

Bilindigi tizere 30 Haziran 2012 tarihli 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ¢alisma hayatimizda 6nemli degisiklikler yaratnustir.
Kanun, asagida alintilanmig metinle;

"MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amacy; isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir."

ifadesiyle amacini agiklamistir. Gene asagida alintilanan metinle;

"MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

ifadesiyle de kapsamin1 belirtmistir.

6331 sayil1 kanundan 6nce Is Giivenligi konusu 4857 sayil1 Is Kanununda; sanayiden
sayilan islerin yapildig1 isyerlerinde elliden fazla is¢i calistirilmasi durumunda ve alt1
aydan uzun siiren isler sartinin her tigliniin birden gergeklesmesi halinde baglayici idi.
Yeni kanunla kapsamin ne kadar genisledigi goriilmektedir. Yeni kanun elbette ki Avrupa
Birligi uyum siirecinin bir sonucu ve AB Sosyal Sarti (Biitiin ¢ahisanlarin giivenli ve
saghkh cahsma Kkosullarina sahip olma hakki vardir.) olarak hayatimiza girmistir.



Asagida alintilanan metinle;

"MADDE 38 - (1) Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin
yayimi tarihinden itibaren iki y1l sonra,

2) 50’den az ¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢cin yayimi tarihinden
itibaren bir yil sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra,
c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra,

yurirlige girer."

yiiriirliiliik tarihleri belirlenmistir.

Fakat hem AB hedeflerimizin eski 6nemini kaybetmesi hem de 'kervan yolda diiziiliir'
mantigindan kurtulamamis olmamiz sebebiyle bir cok kanunda oldugu gibi yiirtirliiliik
tarihleri siirekli ertelenmistir. 6,7 ve 8 inci maddeler Is Giivenligi Uzmanu, Isyeri Hekimi ve
Isyeri Hemsiresini zorunlu kilan maddeler olmakla birlikte bu maddelerin ertelenmesi
TBMM' in 6331 sayili kanunu, ‘isverenlere getirilen ilave bir maliyet' olarak
degerlendirmesinin sonucudur. Aslinda s Giivenligi Uzmanlarmin sorunu tam da burada
baslamaktadir. Kanunun ilgili maddelerini; ilave maliyet olarak degil Biitiin calisanlarin
giivenli ve saghkh calisma kosullarina sahip olma hakki diyerek kabul ettigimiz takdirde
¢oziim adina en dogru ve ilk adim1 atmus oluruz. Devlet her ne kadar asagida alintilanan
kanun maddesinde;

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen ger¢ek kisiyi,

is¢i kavrami yerine ¢alisan kavramini kullanmis olsa da AB Sosyal Sartini igsellestirebilmis
degildir. Ciinkii 30.06.2014 tarihinde yiiriirliige girmesi dngoriilen "Kamu kurumlari ile 50’den
az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri” hikmi 6nce 2016 sonra 2017 ve
nihayetinde 2020 yil1 1 Temmuz tarihine ertelenmistir.

Is Giivenligi Uzmanlarmin yasadig1 temel sorunlardan biri de devletin gikardig1 kanunlara;
gereken 6nemi gostermemesi, taraflarin goriisiinii almamasi, denetleme yiikiimliiligiinii
yerine getirmemesi ve sik sik mevzuat degisikligi yapmasidir.



Kanunun bazi tanimlar1 yasanan sorunlara 1g1k tutmasi adina asagida alintilanmastur.

c) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye
yetkili caligani,

d) Egitim Kurumu: Is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve diger saglhk personelinin egitimlerini
vermek iizere Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, iiniversiteleri ve Tiirk
Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

f) Is giivenligi uzman: Is saglig1 ve giivenligi alaninda goérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip mithendis, mimar veya teknik elemani,

1) Isyeri hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

j) Konsey: Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyini,

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

r) Tehlike siift: Is saglig: ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmanini, iiretim yontem ve seKkilleri, ¢alisma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i ve kimyager unvanina sahip olanlar
ile liniversitelerin is sagligi ve giivenligi programi mezunlarinj,
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Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ISG KATIP portalindan alintilanan bu resim;
iilkemizdeki mevcut is Saghg1 ve Giivenligi profesyonellerinin sayilarini gdstermektedir.

https://isgkatip.csgb.gov.tr

100000




& Sinifi |5 Glvenligi Uzmanh...
C Sinifi [5 Girvenligi Lizmanh...
|zyeri Hekimligi B=lgesi

Igyeri Hekimligi Ve |s Givenii...
Diger Saglk Personeli Eqitici...

B Sinifi Ig Glwenligi Uzmanhg...

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ISG KATIP portalindan alintilanan bu resimse;
Istanbul'da mevcut is Saghg1 ve Giivenligi profesyonellerinin sayilarmi gdstermektedir.

istanbul ilindeki sertifika sayilar

4311

I

17608

W e

3

4574

Diger Sa3lik Personsli Belgesi _ 2563
a

25000



H Kayt 3K Kapat J
E Sorgula x

[% Exle ‘ 4, Filtre Uygula 0,074 sn.

SGK Sicil NO -> Tiim Alanlann Doldurulmasi Zorunludur.
1-4444-22-22-7777777-333-22-22-333

Mahiyet [2 | iskolu | 7490 | Yeni ube Kod |2 |
EskiSube Kod |2 | Sira No | 1242938 | 11 Ked E
fice Kod [21 | Kontrol No | a2 | Araci Kod lo |

Arama Sonuglan: 1 Kayit Bulundu.

Kurum ID | 5356955 |
Kurum Adi PROAKTIVITE ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMI SANAYI TICARET LIMI
SGK Sicil No 27490 2 2 1242938 34 21 42 0
AltbiimID | 5356641 :I
Altbirim Ad) MERKEZ BIRIM
Yeni Disa Grv. x

=] Kayit & Kapat

Yetki Belgesi 2440 - Osgb Yetki Belgesi

Hizmet Alan Kurum | PROAKTIVITE ORTAK SAGLIK GUVEMLIK BIRIMI SANAYI TICARE | |E|
Hizmet Alan Altbinim | MERKEZ BIRIM |
Sgk Igkolu (Nace Kodu) 749040

Tehlike Sinifi Az Tehlikeli

Sozlegme Tird | OSGE ile Hizmet Alan Isyeri Arasindaki Is Gavenligi Uzmanha Sézle | "J
Personel Kategon Adi | A Sinifi I5 Givenligi Uzmani | A J

Zorunlu Min. Ayl. Cls. Sdresi (Dk.)

Gahsma Sekli | Kismi Sareli |v]
TC Kimlik Mo EJ
Sertifika

Ayl. Cls. Siiresi (Dk) 30 =
Ayl. Fzl. Mesai Sdresi (Dk) ] :

Kalan Ma:x. Ayl. Cls. Sdresi (Dk.)

Kalan Mazx. Ayl. Fzl. Mesai Siiresi (Dk.)

Agiklama

Yukarida gosterilen iki resimde ISG KATIP portalindan, Is Giivenligi Uzmanlarmin s6zlesme
ve gorevlendirmelerine dair 6rnek olmasi i¢in alintilanmaistir.




2017 yilinin Temmuz ayinda Calisma Bakanhg ile ILO, 4141 Is Giivenligi Uzmanmin
kat1ldig1 ve asagida bazi sonuglar1 alintilanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev ve
Sorumluluklarinin Yiiriitiilmesi ile Tlgili Arastirma adli bir rapor hazirlamistir. Bu rapor,
adindan da anlasilacag: iizere bizim de inceledigimiz Is Giivenligi Uzmanlarmin Sorunlari
adli calismamiza onemli katkilar sunacaktir.

B.1. Is Guvenligi Uzmanlan
Demografik Bilgiler

KiSi SAYISI DAGILIM (%)

Erkek 3062 74.1

Kadin 1069 25.9

Tablo1.1.Katihmcilarin cinsiyet dagilimi

Kigi SAYISI DAGILIM (%)

20-24 262 6.3
25-29 1112 26.8
30-34 1064 25.7
35-39 727 17.6
40-44 434 10.5
45-49 242 5.8
50-54 162 3.9
55-59 70 1.7
60+ 68 1.7

Tablo1.2.Katilimalarin yas dagilimi

Kisi SAYISI DAGILIM (%)

Marmara Bdlgesi 1865 45.2
I¢ Anadolu Bilgesi 675 16.4
Ege Bdlgesi 591 14.3
Akdeniz Bdlgesi 427 10.4
Karadeniz Bolgesi 268 6.5
Gilneydogu Anadolu Bdlgesi 160 3.9
Dogu Anadolu Bdlgesi 134 3.3

Tablo1.3.Katihmacilanin gorev yaphklan balgenin dagilimi



Egitim Bilgileri

Kisi SAYISI DAGILIM (%)
CASGEM 253 6.1
Ozel Egitim Kurumu 2659 64.5
Universite 1214 29.4

Tablol.4.Katiimcilarin egitim aldig kurumlann kategorilerinin dagilimi

KiSI SAYISI DAGILIM (%)
Yeterli 915 22.2
Ne yeterli ne yetersiz 1808 44.0
Yetersiz 1391 33.8

Tablol.5.Aldigimiz uzmanlik egitiminin icerigini ne dlciide yeterli gbrilyorsunuz?



Kisi SAYISI DAGILIM (%
Yeterli 1202 29.3
Ne yeterli ne yetersiz 1375 48.1
Yetersiz 928 22.6

Tablol1.6.Egiticilerin bilgi dizeyini ne élgide yeterli gériiyorsunuz?

Kisa 2442 58.3
Ne uzun ne kisa 1493 36.3
Uzun 182 4.4

Tablol.7.Uzmanlik egitim programlanmin siiresi hakkinda ne distniyorsunuz?

Kisi SAYISI DAGILIM (%)
Tamarmi uzaktan egitim 116 2.8
Tamarm yiiz yiize egitim 2532 61.3
Yiiz yiize ve uzaktan egitim bir arada 1481 35.9

Tablol1.8.Uzmanlk egitim programlaninin seklinin nasil olmasini tercih edersiniz?




Meslege ve Mevzuata Bakis

Kisi SAYISI DAGILIM (%)
Isyerinde hem denetim, hem de rehberlik ve 3215 79.8
danismanlik yapmak
isyerinde rehberlik ve danismanlik yapmak 719 17.8
isyerinde denetim yapmak 296 2.4

Table1.11.8ir is givenligi uzmani olarak gérevinizi nasil tanimlarsimiz?

Kisi SAYISI

Konuyla ilgili taraflarin ilgisizligi 2625
Mevzuatin uygulanmasinda yasanan zorluklar 2594
Mesleki bagimsizhigin zayif olmasi ya da olmamasi 2313
Ucretlerin yetersizligi 2313
Yarg: stirecinde karsilasilan sorunlar 2148
is glivencesinin olmamasi 1338
Stresli caligma ortamu 1771
Sosyal baskilara acik olmasi 1367

Tablo1.12.Mesleginizin size gére olumsuz buldugunuz yanleri nelerdir?



KiSi SAYISI

Toplumsal sorumlulugu yerine getirmekten dolayl manevi tatmin saglamasi 2255
Saha deneyimi kazandirmasi 1727
Ek bir istihdam olanag sunmasi 1003
Esnek galigmaya imkan tanimasi 872
Mesleki tatmin saglamasi 482
Toplumsal statiistiniin yiksek olmas: 273
Maddi agidan tatmin edici olmasi 182

Tablo 1.13.Mesleginizin size gére olumsuz buldugunuz yanleri nelerdir?

Kisi SAYISI

Calisan(lar)a 2600
isverene 2110
Bakanlhga 1633
Topluma 1495
0OS5GB sahibine 1046

Tablo 1.14.i5G hizmet sunumunda kendinizi kime karsi sorumlu hissedersiniz?



KiSi SAYISI DAGILIM (%)

Yetkilerini arttirarak 2234 54.3
llgili taraflarnin farkindahgim 383 215
artirarak

IS.G.E Tfestunellér! mﬁl.ek a7 16.7
birliginin gliclendirilmesi yoluyla

Sorumluluklanni azaltarak 267 6.5
Sorumluluklanni artirarak 320 0.7
Yetkilerini azaltarak 16 0.3

Tablo1.15.i5G profesyonellerinin rol ve sorumluluklan nasil daha etkin hale getirilebilir?

KiSi SAYISI DAGILIM (%)

Yeterli 616 15.0
Ne yeterli ne yetersiz 1644 39.9
Yetersiz 1856 45.1

Tablo 1.16.Mevcut i5G mevzuatini nasil degerlendiriyorsunuz?



Kisi sAYISI DAGILIM (%)
Evet 151 3.7
Hayir 3960 96.3

Tablo 1.17.Mevzuatin etkin bir gekilde uygulandigini distindyor musunuz?

Kisi sAYISI DAGILIM (%)
Evet 1896 47.9
Hayir 2063 52.1

Table 1.18.Mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme kaynaklanna ulagimda giglikler meveut mudur?

Kisi SAYISI DAGILIM (%)
Evet 1759 445
Hayir 2196 55.5

Table 1.19.Mevzuatta yapilan degisiklikler ve uygulama arasindaki sdreler cok kisa midir?



Kisi SAYISI DAGILIM (%)
Evet 765 19.3
Hayir 3191 80.7

Tablo1.20.Mevzuat uygulama rehberleri yeterli midir?

Kisi SAYISI DAGILIM (%)
Evet 387 9.8
Hayir 3569 80.2

Table 1.21.Alanda mevzuata ydnelik uygulama drnekleri yeterli midir?

Kisi SAYISI DAGILIM (%)
Evet 2840 71.8
Hayir 1113 28.2

Table 1.22.Mevzuata yonelik uygulama érneklerine erismekte giiclikler yasaniyor mu?




Kisi SAYISI DAGILIM (%)

Evet 3780 95.4

Hayir 184 4.6

Tablo 1.23.Mevzuat gereklerinin uygulanma maliyetleri isverence yiksek gorilmekte midir?

DAGILIM (%)

Evet 481 121

Hayir 3181 87.9

Tablo 1.24.Mevzuatin uygulanmasinin izlenmesi igin yapilan denetim sayisif/sikhg yeterli midir?

Kisi SAYISI DAGILIM (%)
Evet 2014 735
Hayir 1048 26.5

Tablo 1.25.0aha fazla dizenleyic mevzuata ihtiyag var mudir?

Kisi SAYISI DAGILIM (%)
Kisa 1654 40.1
Me uzun ne kisa 1994 48.4
Uzun 473 11.5

Tablo 1.26. Mevzuatta yer aldigi seklivle iS5G profesyoneli gdreviendirilme siireleri hakkinda ne



Kesinlikle Katilmiyorum (1) c Kesinlikle Katiliyorum (5)

ORTALAMA KONUM

Mevzuat hazirhk strecinde taraflanin

dnerileri mevzuatta daha fazla dikkate 4.5
alinmahidir.

Mewvzuat hazirhk sirecine ilgili taraflar
daha fazla destek vermelidir.

Mevzuat iSG profesyonellerinin yasal
sorumluluklarini fazla, ancak yasal 4.4
yetkilerini az olarak tamimlamaktadir.

4.5

Mewzuat; isyeri tipi, isyeri blyakliga,

sektdr vb. faktdrlere gire 4.4
dizenlenmelidir.

Mevzuattaki hikamlerin genel ifadeler

igermesi nedeniyle teblig ve genelge gibi 4.3
ilave alt dizenlemelere ihtiyac vardir.
Mewvzuat ile difer kurumlanin mevzuati
arasinda varolan uyusmazlik sebebiyle
kurumlar arasi mevzuat uyumunun
saglanmasi gerekmektedir.

4.2

b ddsl

Mewvzuat cok sik araliklarla degisiklige

ugradigi igin mewvzuati takip ve uygulama 4.1
giclesmektedir.

Mewzuatin dili anlasihr degil, dilinin
sadelesmesine thtiyag vardir.

Mevzuat isveren ve ISG profesyonellerinin
rol ve sorumluluklaring iyi tamimlamakta ve 2.8 G
net bir sekilde ayirmaktadir.

3.5

™

-
F
S

Tablo 1.27. Yukandaki tabloda gdsterilmis maddeler hakkinda ne digiintyorsunuz?



Calisanlanin I1SG egitim sireci 2496
Onayh defterin tutulma sareci 2322
Uygun KKD'nin kullanilmasi 1929
Cahsanlann gérevlendirilme alanlan 1824
Ortam dlgUmleri 1564
Saghk muayeneleri 204

Tablo 1.20. Sizce mesleginizin isveren midahalesine en acik oldugu alanlar nelerdir?

Kisi SAYISI DAGILIM (%)
Evet 1196 20,1
Hayir 2907 70.9

Tablo 1.31. Guvenli bir igyeri ortami saglamak agisindan bakildifinda, ¢alisanlarla iSG profesyonellerinin
iliskisinin etkin yirdddgind dasiniyor musunuz?



Kisi SAYISI DAGILIM (%)

Tamamiyla bagimh 1292 31.5
Bagimli 1324 32.3
Me bagimli ne bagimsiz 1188 29.0
Bagimsiz 214 5.2
Tamamiyla bagimsiz 81 2.0

Tablo 1.39. Mesleki bagimsizlik agisindan kendinizi nerede gérliyorsunuz?

Kisi SAYISI DAGILIM (%)
Olumlu etkiliyor 34 0.8
Etkilemiyor 393 9.6
Olumsuz etkiliyor 3669 89.6

Tablo 1.40. Ucretinizi isverenden almaniz, calismalaninizi nasil etkiliyor?

KiSi SAYISI DAGILIM (%)
Devletten 2453 67.2
Ortak fon 1196 32.8

Tablo 1.41. Calismalarinizi olumsuz etkilememesi igin Gcretinizi nasil almay isterdiniz?



SONUC

Calisma Bakanlig1 ve ILO tarafindan 4141 Is Giivenligi Uzmaninm katilimiyla ortaklasa
hazirlanan raporu Is Giivenligi Uzmanlarinm Sorunlar1 agisindan 6zetledigimizde su
sonuglara vardik.

1) Mevzuatla Tlgili Sorunlar

a) Anket sonucuna gdre mevzuati yeterli bulan Is Giivenligi Uzmanlarmnm orani
yalnizca %15 dir,

b) Ilave mevzuat ¢ikarilmasi gerektigini diisiinen Is Giivenligi Uzmanlarinin orani ise
%73 mertebelerindedir.

¢) Mevcut mevzuatin uygulanmadigini diisiinen Is Giivenligi Uzmanlarmnin orani %96
gibi oldukga yiiksek bir degerdir.

d) Coktan se¢meli sorularda mevzuatm uygulanmasinm zor olugunu diisiinen 2594 Is
Giivenligi Uzmani bulunmaktadir.

2) Mesleki Bagimsizlikla Tlgili Sorunlar

a) Anket sonucuna gdre mesleki agidan bagimsiz oldugunu diisiinen Is Giivenligi
Uzmanlarmnin oran1 %7 gibi ¢ok diisiik bir degerdir.

b) Coktan se¢meli sorularda mesleki agidan bagimsiz olmadigini diisiinen 2313 Is
Giivenligi Uzmani bulunmaktadir.

¢) Coktan se¢meli sorularda is giivencesinin olmadigmi diisiinen 1838 Is Giivenligi
Uzmani bulunmaktadir.

3) isverenle ilgili Sorunlar

a) Anket sonucuna gore iicretlerin isveren tarafindan verilmesini yanls bulan Is
Giivenligi Uzmanlarmm orant %90 gibi oldukea yiiksek bir degerdir.

b) 'Sizce mesleginizin igveren miidahalesine en agik oldugu alanlar nelerdir?" diye
soruldugunda Is Giivenligi Uzmanlar1 birinci sirada " Cahsanlarin ISG egitim siireci"
oldugunu sdylemektedirler.

C) " Mevzuat gereklerinin uygulanma maliyetleri igverence yiiksek goriilmekte midir?"
diye soruldugunda ise evet cevabmi veren Is Giivenligi Uzmanlarmin oran1 %95 dir.



4) Ucretle Tlgili Sorunlar

a) Coktan segmeli sorularda iicretlerinin yetersiz oldugunu diisiinen 2313 Is Giivenligi
Uzmani bulunmakla beraber biiyiik cogunlugun {icretlerin igveren tarafindan 6denmesini de
yanlig buldugunu belirtmistik.

5) Gorev, Yetki ve Sorumlulukla flgili Sorunlar

a) Coktan se¢meli sorularda sorumluluklarinin fazla olmasindan kaynakli yargisal
sorunlar oldugunu diisiinen 2148 Is Giivenligi Uzmani bulunmaktadur.

b) Anket sonucuna gore yetkilerini yetersiz bulan Is Giivenligi Uzmanlarmnin orani
%54 mertebelerindedir.

6) Uzmanlik Egitimiyle lgili Sorunlar

a) Anket sonucuna gdre uzmanlik egitimlerini yeterli bulan Is Giivenligi
Uzmanlarmin oran1 %22 mertebelerindedir.

7) Cahisma Siireleriyle ilgili Sorunlar

a) Anket sonucuna gore mevzuatta belirtilmis olan; az tehlikeli isyerleri i¢in kisi
basina ayda en az 10 dakika, tehlikeli igyerleri i¢in kisi basina ayda en az 20 dakika, ¢ok
tehlikeli isyerleri icin kisi basina ayda en az 40 dakika olan uzmanlik siirelerini fazla bulan Is
Giivenligi Uzmanlarinin oran1 %11, az bulan %40 seviyelerindedir.



ONERILER

Cok 6nemli bir ¢alisma oldugunu diisiindiigimiiz, Calisma Bakanligi ve ILO
tarafindan ortaklasa hazirlanan anketin, nedenlerini birazdan agiklayacagimiz ilave sorularla
yeniden ve daha genis bir katimla tekrarlanmasin1 neriyoruz. Oncelikle yukarida anket
sonucunu yorumlayarak 7 madde halinde siraladigimiz sorunlar i¢in ¢6ziim onerilerimizi
sunacagiz. Daha sonra ise ilave sorulari nedenleri ile agiklayip, Sisteme dair ¢éziim
Onerilerimizi siralayarak, raporumuzu tamamlayacagiz.

1) Mevzuatla Tlgili Coziim Onerileri

Turk Dil Kurumu mevzuati, "'bir tlkede ydurirlikte bulunan yasa, tlizik, yonetmelik,
kararname vb.nin timii." olarak tanimlamaktadir. Bu tanimdan anlasilacagi Gizere is Saghgi
ve Glvenligi mevzuatindan bahsetmek istersek, hem ¢ok sayida yonetmelik, teblig ve
standartlardan hem de birden fazla bakanlik mevzuatindan (Calisma Bakanligi, Saglik
Bakanligi, Bakanlar Kurulu Kararlari) bahsetmek gerekir. Ornek vermek gerekirse Bakanlar
Kurulu Karariyla yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin yayimladigi ydnetmelikler birbiri ile ¢celismektedir
ha keza Saglik Bakanligi ydnetmeliklerinde de benzer durum yasanmaktadir. Farkl
bakanliklarin ¢ikardigi yonetmeliklerin uyumu saglanmadan énce taraflarin (TMMOB, TTB,
Barolar, is¢i ve isveren Sendikalari, Esnaf Odalari, Universiteler) goriis ve dnerileri
alinmalidir. Mevzuata; isyeri buyukltigu, isyeri tipi, calisma sekli ve sektor gibi faktorlere gore
tebligler eklenmelidir.

2) Mesleki Bagimsizhikla Ilgili Coziim Onerileri

Is Giivenligi Uzmanlarmm mesleki bagimsizliklar1 saglanmalidir. Mesleki
bagimsizlik, giiniimiiz Tiirkiye'sinde biitiin ¢alisanlar icin kangrene ddniismiis bir sorundur. Is
Giivenligi Uzmanlarmin bu konu hakkindaki sorunlar1 diger ¢alisanlardan ve mesleklerden
bagimsiz degildir. Coziim elbette Ki 6rgiitlenme 6zgiirliigiiniin saglanmasi, asgari licret
belirlenmesi, meslek odasinin kurulmasi, is glivencesinin saglanmasidir.

3) isverenle Ilgili Céziim Onerileri

Yeri gelmisken belirtmeden gegmeyelim. Alintiladigimiz ankette tespit ettigimiz
eksikliklerden biri, Is Giivenligi Uzmanlarmin ¢alisma sekillerinin sorulmamis olmasidir. s
Giivenligi Uzmanlar1 ii¢ sekilde calisabilmektedir.

a) Ortak Saglik Giivenlik Biriminde tam veya kismi zamanl olarak,



b) Tam zamanl ¢alistig1 isyerinde asli gdrevinin yami sira kismi siireli Is Giivenligi
Uzmani olarak,

¢) Bir veya birden fazla isyerinde kismi siireli calismak suretiyle Is Giivenligi Uzmani
olarak,

ankette hangi sekilde ¢alistyorsunuz ve hangi sekilde ¢alismak isterseniz diye iki ayr1 soru
sorulmus olsaydi hem mevcut durumu 6grenebilirdik hem de genel egilimi. Uzmanlarin
cogunun OSGB' lerde ¢alistigini kuvvetle tahmin etmekle birlikte elimizde veri
bulunmamaktadir. Bu kabulle igveren sorunlarindan bahsettigimizde OSGB sahiplerinden
bahsetmis oluyoruz. Calisma Bakanligi OSGB' lerin Hizmet I¢i Standartlarmi Iyilestirme
Projesi (HISIP) baslatmustir. Fakat bu projede Uzmanlarin ¢alisma kosullarma dair asagida
alintilanan metin diginda herhangi bir konuya deginilmemistir.

"insan kaynaklari
Genel

Hizmet sartlarina uygunlugu etkileyen faaliyetleri gerceklestiren personel uygun egitim, 6grenim,
beceri ve deneyim yoniinden yeterli olmalidir. Bu personel ile ilgili asgari sartlar ve gérev tanimlari,
dokiimante edilmis bilgi olarak taniml olmalidir.

Personel Se¢imi
OSGB, personel aliminda asgari asagidaki hususlara dikkat etmelidir:
a) Sektorel tecriibe,
b) ISG tecriibesi,

Sektorel ve/veya ISG tecriibesine gére alinan ya da bunlara sahip olmamasi halinde yetistirilmek
Gzere alinan personelin hangi sektérde gorevlendirilecegi ve hangi egitimlerden gececegi sozlesme
oncesinde kendisi ile paylasiimali ve s6zlesme sonrasindaki egitimlerden gegmeden gorevlendirilmesi
yapilmamalidir.

Yeterlilik, egitim ve farkindahk
OSGB,
a) Istihdam ettigi personelden bekledigi hizmet sartlarmi personeline agikca ifade etmeli,
b) Sektore 6zgii hizmet veren personelin sahip olmasi gereken yeterliligi belirlemeli,
c) Uygulanabildiginde gereken yeterlilige ulagilmasi i¢in egitim saglamali,
d) Gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmeli,
e) Ogrenim, egitim, deneyim ve beceri ile ilgili bilgiyi koruma altma almals,

f) Personelin yaptiklar1 islerin hizmet yonetim hedeflerine ulagsmadaki Gneminin ve
ulagmaya nasil katkida bulunacaklarinin farkinda olmasini,

glivence altina almahidir."

bu alintida gostermektedir ki heniiz Bakanlik bile Uzmanlarin ¢alisma kosullarinin
iyilestirmesi adina bir sey yapmamaktadir. Onerimiz HISIP benzeri bir projenin Uzmanlarin
calisma kosullar1 i¢in de baslatilmasidir.



4) Ucretle Tlgili Coziim Onerileri

Is Giivenligi Uzmanlar1 A, B ve C Sinifi olmak iizere ii¢ sinifa ayrilmistir. Her smif
i¢in asgari iicret hem tam zamanli hem de kismi siireli ¢alismalar olarak ayri ayri
belirlenmelidir.

5) Gorev, Yetki ve Sorumlulukla flgili C6ziim Onerileri

Uzmanlari sorumluluklar1 net, anlasilir sekilde ifade edilmeli, yetkileri arttirilmalidir.

6) Uzmanhk Egitimiyle Tlgili C6ziim Onerileri

Ozel egitim kurumlarinin verdigi Uzmanlik egitimleri nitelik agisindan yetersiz
olmakla birlikte denetimden de yoksundurlar. Nicelik bakimindan ise yeterli seviyede Is
Giivenligi Uzmani oldugunu diisiinmekteyiz, bu sebeple hem Teknik Eleman tanimini
kaldirmak hem de Is Giivenligi Egitimlerinin iki y1llik egitim veren Meslek Yiiksek
Okullarindan alinarak en az Dort yillik egitim veren fakiiltelerde goriilmesini 6neriyoruz.
Miihendislik egitimi almis olarmsa Yiiksek Lisan yaparak Is Giivenligi alanina gegis
yapmasini Gneriyoruz.

7) Calisma Siireleriyle ilgili C6ziim Onerileri

Aylik en fazla ¢calisma siiresi olan 217,5 saatin kisaltilmasini, az tehlikeli isyerleri i¢cin
kisi bagina ayrilan ayda en az 10 dakikanin yerine 20 dakikaya, tehlikeli isyerleri i¢in kisi
basina ayrilan ayda en az 20 dakikanin yerine 30 dakikaya, ¢ok tehlikeli isyerleri i¢in kisi
basina ayrilan ayda en az 40 dakikanin yerine 45 dakikaya ¢ikarilmasini 6neriyoruz. Ayrica
EMO' nun Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugunda uyguladig adet ve gii¢ kriterine
benzer sekilde Uzmanlarinda hem saat hem de isyeri sayis1 kriterleri ile siirlandirilmasini
Oneriyoruz.



SORULMASI GEREKEN iLAVE SORULAR ve SISTEME DAIR ONERILER

Is Giivenligi Uzmanlarmin demografik bilgilerinin yani sira Mesleki Egitim
bilgilerinin de sorularak kayit altina alinmasini dneriyoruz.
Ciinkii; halihazirda sayilar1 Yiizonbine yaklasan Is Giivenligi uzmanlarmin, hangi mesleki
egitimi aldiklarma dair resmi veriye ulasabilmis degiliz. Mesleki disiplin verilerinin, s
Giivenligi Uzmanligina sektorel bir yetkilendirme ve diizenleme getirmek i¢in elzem
oldugunu diisliniiyoruz. 14 Haziran 2013 tarihinde yayimlanan ve Danistay tarafindan iptal
edilen "COK TEHLIKELI ISLERDE GOREVLENDIRILEBILECEK (C) SINIFI IS
GUVENLIGI UZMANLARI HAKKINDA TEBLIG"e benzer bir sektorel diizenlemenin daha
giivenli caligma alanlar1 yaratacagina inaniyoruz.

Is Giivenligi Uzmanlarina; kag isyerinde gorev aldig1; isyerlerinin tehlike siniflari,
igyerlerinin (sektorleri) ne i1s yaptiklari, kag saat ¢alistiklar1 ve sertifika siiflarinin
sorulmasini 6neriyoruz.

Ciinkii; caligma siirelerinin diizenlenebilmesi adina bu bilgiler gereklidir.

Is Giivenligi Uzmanlarma; Calisanlara Temel Is Giivenligi Egitimlerini verirken
isveren tarafindan miidahaleye maruz kaldiklar1 beyanlarina istinaden (egitimlerin kisa
tutulmasi1 miidahalesi) kag saat egitim verdiklerinin (verebildiklerinin) sorulmasi gerektigini
diisiiniiyoruz.

Ciinkii; alimacak cevaplar dogrultusunda yonetmeliklerde belirtilen siirelerde ( az tehlikeli
isyerleri i¢in ti¢ yilda bir sekiz saat, tehlikeli isyerleri i¢in iki y1lda bir oniki saat, ¢cok tehlikeli
igyerleri i¢in bir yilda bir onalt1 saat) egitim verilemedigi kayit altina alinmis olacak ve ¢6ziim
iiretilmesi gerekecekti. Bizim Onerimiz artik yiiksek lisans programlarinin bile uzaktan egitim
sistemiyle verildigi bir ortamda Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin ve smavlarmnin Is
Giivenligi Uzmanlari-Isverenlerin insiyatifinden almarak bakanlik¢a verilmesidir. Halihazirda
SGK her bir ¢alisanin hangi isi ( teknisyen, hemsire, biiro ¢alisani, $6for, ¢ayci, as¢g1, garson
vh.) hangi igyerinde ( igyeri sicil numaralarinda belirtilen NACE kodu vasitasiyla) yaptigini
kayit altina almaktadir. Bu durumda ¢alisan T.C. Kimlik numarasi ile sisteme giris yaptiginda
hangi egitimi almasi gerektigi otomatik olarak belirlenebilir.



Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli olan Sosyal Giivenlik Kurumu Genel
Miidiirliigii sistemi, veri tabani ile Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii sistemlerinin
entegrasyonu saglanmalidir. Bu iki genel miidiirliik sistemlerinin senkronize ¢aligmamasi
sebebiyle asagida siraladigimiz agiklar olugsmustur.

a) SGK' da bir ¢alisana birden fazla isyerinde ¢alisma ve sigortali olma hakki tanmmis
fakat yillik-aylik ¢aligma siirelerinin lizerine ¢ikilmasina sistemsel bir engel getirilmemistir.
OSGB' lerin isverenlerin ve Uzmanlar ile isyeri Hekimlerinin elektronik sozlesmelerini
yaptiklar1 ISG KATIP sisteminde yukarida resimde gosterdigimiz gibi yillik-aylik ¢calisma
saatlerinin iizerine ¢ikilmasi elektronik olarak engellenmistir. Fakat herhangi bir Uzmanin
veya Isyeri Hekimin baska bir iste baska bir gorevle tam zamanli ¢alismas1 durumunda da
Uzmanlik veya Isyeri Hekimligi yapmasi elektronik olarak engellenmelidir. Bu sayede
diploma kiralama vb. gibi usulsiiz uygulamalarmn 6niine gegilebilir.

b) OSGB' lerin Uzman veya Hekimlerle tam zamanli is anlagsmasi yapmasi halinde
OSGB' ler Uzman veya Hekimin onay1 olmaksizin istedigi yere gérevlendirme
yapabilmektedir. OSGB'lerin her gérevlendirmesi igin gorevlendirilenin onay1 sart1 sisteme
ilave edilmelidir.

¢) Isveren OSGB veya Uzmanla s6zlesmeyi onayladiktan sonra yeni personel alimi
yapmakta ama bundan hizmet aldig1 kurum veya kisinin haberi olmamaktadir. Isverenin
personel artiglar1 hizmet sunan kurum veya kisi tarafindan sistemden onaylanabilmesi
gerekmektedir.

Santiyelerdeki Is Giivenligi Karmasasmi ¢ozmek adina toplam insaat alan1 veya
adam/glin oranina gore bir kriter belirlemek ve bu smir degerlerin {istiinde olan santiyeler i¢in
tiim alt yiiklenicilerini de kapsayacak sekilde Santiyeye bir Is Giivenligi Uzmani1 zorunlulugu
getirilmelidir.

Is Hani, Plaza, AVM gibi birden fazla isverenin ayn1 binada bulundugu durumlarda
binada bulunan kisi sayisi ve/veya toplan kapali alana gore bir kriter belirlemek ve sinir
degerlerin iistiinde olan binalar i¢in tiim isverenleri de kapsayacak sekilde Binaya bir Is
Giivenligi Uzmani zorunlulugu getirilmelidir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlari1 adli calismamizi; bireysel gdzlem, tecriibe ve
diisiincelerimizin yan1 sira hem mevzuat hem de Calisma Bakanliginin resmi verilerinden
faydalanarak hazirladik. Bu sayede, her ne kadar konunun tarafi olsak da nesnel bir
degerlendirme sunmak istedik. Elbette bu sinirl: siirede konuyu biitiiniiyle, derinlemesine
inceledigimizi sdylemeyiz fakat Is Giivenliginin iilkemizde hem ¢ok yeni bir disiplin olmas1
hem de Is Giivenligine dair yeterince ¢alisma olmamasi sebebiyle bir nebze de olsa katki
sundugumuzu umuyoruz.



